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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Nazwa przedszkola brzmi:

Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ., Dzieci Swiata”

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Andrychowie.

Adres: ul. Stanistawa Lenartowicza nr 3, 34-120 Andrychow.

Organem prowadzacym Niepubliczne Przedszkole Jgzykowe Drzieci Swiata jest
Agnieszka Talar-Widlarz, ktora jednoczesnie pelni funkcje Dyrektora placowki.
Przedszkole prowadzone jest na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych, prowadzonej przez Burmistrza Andrychowa pod numerem 3.
Organem sprawujacym nadzor nad przedszkolem jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

Podstawa prawng dzialania Przedszkola s3 nastepujace akty prawne:
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1.

Konwencja Praw Dziecka z dnia 20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.737).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty ( Dz.U z 2024 r. poz. 750).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U z 2024 r. poz. 986 ).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z poZniejszymi zmianami).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 Ilutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. Z 2023 r. poz.2736).

Niniejszy Statut.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

Nadrzednym celem przedszkola jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka

poprzez:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym
potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi,
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b) harmonijne realizowanie zadan w zakresie ksztalcenia i wychowania,

¢) diagnozowanie na biezaco rozwoju dzieci,

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb,

e) stworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

f) wspdldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, pelnigc wobec nich funkcje
doradcza i wpierajaca dziatania wychowawcze:

» pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej

interwencji spegjalistycznej,

» udzielanie rzetelnych informacji o postepach dziecka, jego zachowan i rozwoju.
Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z powyzszych celow w ramach
nastgpujacych obszarow edukacyjnych poprzez:

a) zapewnienie opieki, wspomaganie rozwoju dziecka w przyjemnym i bezpiecznym
srodowisku,

b) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

c) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

d) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

e) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

f) wspieranie samodzielnej eksploracji otaczajacej dziecko rzeczywistosci spoleczno-
kulturowej, przyrodniczej, technicznej poprzez dobor tresci adekwatnych do
poziomu dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych 2z  poszanowaniem
indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan,

g) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci oraz indywidualnosci z rownoczesnym
ksztaltowaniem odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie
w sytuacjach nowych i trudnych, umiejetnosci znoszenia streséw i porazek,
uczestnictwa w grupie,

h) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow oraz zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbanie o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

i) przygotowanie do rozumienia emocji i uczu¢ wilasnych i innych ludzi, rozwijanie
umiejetnosci spolecznych niezbednych w relacjach z dzie¢mi i dorostymi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne,

J) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka m.in.:
mowy, zachowan, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, teatru, plastyki,

k) tworzenie warunkoéw do planowania i podejmowania intencjonalnych dzialan np.
w dziedzinie konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworéw wlasnej

pracy,
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wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, instytucjami i organizacjami
wspierajacymi edukacje uznanymi za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

n)

0)

p)

poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych. ktorych Zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
szkolnej,

organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury, obyczajow,
jezyka wlasnego regionu,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dzieci
jezykami obcymi nowozytnymi, che¢ poznawania innych kultur.

. Przedszkole stosuje przyjete w placowce Standardy Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§4

. Organami przedszkola sa:

a)
b)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna.

W przedszkolu zatrudnia sie:

konsultanta metodycznego,

nauczycieli,

pedagoga specjalnego,

terapeute pedagogicznego,

psychologa,

pracownikow obstugi w zaleznosci od potrzeb.

. Zadania Dyrektora:

a)
b)

c)

d)

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza przedszkola,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli lub
deleguje ten obszar nadzoru na pracownika pedagogicznego z odpowiednimi
kwalifikacjami,

kieruje polityka kadrowa pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz
wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikow
przedszkola,

zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy., Karty Nauczyciela / w obowiazujacym zakresie/, bhp i p.poz,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach ich
kompetencji,
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koordynuje opieke nad dzie¢mi,

zawiera umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci o sprawowanie przez

przedszkole funkcji opiekunczej, dydaktycznej i wychowawcze) nad dzie¢mi oraz

organizuje proces rekrutacji do przedszkola,

h) zarzadza majatkiem przedszkola,

i) ustala plan finansowy, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge przedszkola,

j) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji statutowych zadan przedszkola,

k) wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

1) pelni role arbitra w sytuacjach konfliktowych,

m) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do placowki oraz
wszystkich wykorzystywanych urzadzen,

n) podczas nieobecnosci Dyrektora (wyjazd na szkolenie, konferencje, narady,

nieobecnos¢ spowodowana krotkotrwata choroba, inne wazne przyczyny) zastepuje

go wskazany przez niego pracownik.
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§5

. Rada Pedagbgiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wechodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby z glosem doradczym,

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie i zatwierdzenie planéw pracy i organizacji przedszkola,

b) podejmowanie uchwal, precyzowanie wnioskoéw dotyczacych organizacji pracy,

¢) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokotow,

d) czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicow oraz wszystkich pracownikow przedszkola.

§6

. Koordynatorem wspéldziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a) liczby dzieci zgloszonych na dany rok, co warunkuje liczbe oddzialéw, rodzaj i czas
pracy,

b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

§8

Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku od 2.5 do 6 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 oséb.

§9

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespolowym i indywidualnym.

Przedszkole organizuje w ramach godzin pobytu dzieci w placowce zajecia
zintegrowane z zajeciami dydaktycznymi : jezyk angielski, dodatkowy jezyk
nowozytny, zajecia plastyczne, przyrodnicze, rytmiczno-muzyczne, grupowe zajecia
logopedyczne, dogoterapi¢ raz w miesigcu. Czas trwania powyzszych zajec
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci od 15 do 30 minut w zaleznosci
od wieku.

W ramach biezacej pracy nauczyciele realizuja w poszczegolnych grupach zajecia
rozwijajace rozne obszary dziecka. Przede wszystkim nacisk kladzie si¢ na rozwoj
motoryki matej i duzej. W tym obrebie dzieci moga korzysta¢ z szerokiej gamy pomocy
dydaktycznych znajdujacych sie na terenie placowki w tym narzedzi multimedialnych
typu tablica interaktywna oraz podloga interaktywna Smartfloor. Aby dziecko w sposob
efektywny nabywalo wiedze o otaczajacym go $wiecie przedszkole organizuje zajgcia
wykorzystujac roznego rodzaju eksperymenty i doswiadczenia. W ten sposdb dzieci
maja mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju.

§10

. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.
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Ramowy rozklad dnia obejmuje:

a) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) pory positkow: sniadanie — 8:30, obiad — 12:00, podwieczorek- 14:30.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu indywidualny, szczegdtowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg¢ potrzeb moze by¢ zmieniony.

§11

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac w pracy programy wlasne. Wszystkie
programy wlasne wdrazane w przedszkolu wynikaja z potrzeb dzieci i maja wplyw na
pozytywny wizerunek przedszkola. Sa akceptowane i1 zatwierdzane przez Rade
Pedagogiczna.

Na realizacje zadan wynikajacych 2z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.
Zajecia moga odbywac si¢ w salach przeznaczonych dla grup, na placu zabaw, w sali
do zaje¢ dodatkowych, sali zabaw, poza terenem placowki.

§12

. Zakres i sposob wykonywania zadan dydaktyczno—wychowawczych oraz opiekunczych

przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz
potrzeb srodowiska z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa
i higieny.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno—wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania
Przedszkolnego i miesigcznym planem zaje¢ dla danej grupy.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Szczegdtowe zasady okresla Regulamin spacerow i wycieczek.
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11.

13.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymagane;
liczby opiekunow.

Wycieczki dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (wpisaniem dziecka na
liste lub zgoda wyslana droga elektroniczna) rodzicow/ opiekunéw prawnych. Dzieci
udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych 0séb — pomocy przedszkolne;j.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowiazany jest powiadomic¢ Dyrektora oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.

Pracownicy przedszkola nie podaja zadnych lekow dzieciom (doraznych srodkow
przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

. Pracownicy przedszkola maja obowiazek wezwania do dziecka karetki pogotowia

w przypadkach uzasadnionych.
Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw przedszkola jest znajomosé
i przestrzeganie przepisow bhp i p.poz. -

§13

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Dyrektora.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny: od 6:30 rano do 17:00 po
potudniu.

. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci oraz stawke zywieniowa regulowane sa umowa

zawarta z rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy dla dzieci w wieku przedszkolnym,

b) z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci
dziennej stawki zywieniowej po uprzednim zgloszeniu przez rodzica/opiekuna
prawnego nieobecnosci dziecka w dniu poprzedzajacym nieobecnos¢ dziecka
w przedszkolu najpozniej do godz. 20:00.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone

przez placowke najpézniej do 8 dnia kazdego miesiaca.

Optfata stata jest jednakowa w kazdym miesiacu, niezaleznie od przerwy $wiatecznej

oraz dni ustawowo wolnych od pracy, a takze przerw w pracy przedszkola

spowodowanych sytuacjami nadzwyczajnymi, w tym w szczego6lnosci spowodowanych

dziataniem sily wyzszej (np. zagrozenie powodziowe, kleski zywiolowe, epidemie itp.)

oraz spowodowanych decyzjami odpowiednich organow wiladzy publicznej, za Ktore

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany wysokosci oplaty stalej oraz oplaty

za wyzywienie w trakcie trwania Umowy w przypadku zmiany stosunkow

gospodarczych, niemozliwych do przewidzenia w dniu zawarcia Umowy (np. wysoka

inflacja, znaczny wzrost kosztow oplat, zmniejszenia dotacji z Urzedu Miasta itp.).

O zmianie wysokosci oplat przedszkole zobowigzane jest zawiadomic
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rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w terminie co najmniej na 1 miesiac przed
wprowadzeniem zmian.

§14

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g
h)

5 duzych sal wraz z niezbednym wyposazeniem, zapleczem na $rodki dydaktyczne
oraz toaletg,

pomieszczenie do zéje;é ruchowych o powierzchni 92 metry,

plac zabaw,

zaplecze sanitarne,

sal¢ do jezyka angielskiego oraz dodatkowych zaje¢,

pokoj do pracy indywidualnej dla nauczycielek,

sekretariat i pomieszczenie administracyjne,

kuchnie i zaplecze gospodarcze.

Przedszkole posiada dostosowanie dla 0séb niepelnosprawnych.

7. Odpowiedzialnym za stan wyposazenia placowki jest Dyrektor, ktory deleguje te
odpowiedzialnos¢ na wszystkich uzytkujacych je pracownikéw przedszkola oraz
wyznacza opiekunow poszczegdlnych pomieszezen.

ROZDZIAL V

PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA

NA ODLEGLOSC

§15

I. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w sytuacji gdy zajecia zostang zawieszone
z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

a)
b)

c)
d)

2. W

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rozpoczyna sig

realizacja zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé sq organizowane
z uwzglednieniem:

a)
b)
c)

rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszezegdlnych dniach tygodnia,
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizyeznych dzieci.



Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow/opiekunéw prawnych o dostgpnych
materialach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Sposobem komunikowania sie¢ nauczyciela z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami
prawnymi jest aplikacja Messenger, adres e-mail oraz kontakt telefoniczny, sms.
Rodzice badz opiekunowie prawni dziecka pracuja indywidualnie z dzieckiem
wykonujac wystane przez nauczyciela zadania.

Nauczyciel przedszkola przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym za pomoca aplikacji

Messenger, adresu e-mail lub poprzez wiadomos¢ sms:

a) propozycje wykonywania zadan edukacyjnych, konkretnych aktywnosci dziecka
adekwatnych do realizowanego w  przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego oraz tresci podstawy programowej w formie scenariusza zajec,

b) propozycje wykonania prac plastycznych, zabaw badawczych lub eksperymentow
w formie nagrania, ktére przedstawia wykonanie wyzej wymienionych zadan,

¢) propozycje korzystania z zasoboéw internetowych m.in. stuchowisk, audycji
radiowych, webinariow edukacyjnych, filméw edukacyjnych, spektaklow online,
a takze programow i zabaw online. |

Organizowane i przesylane do rodzicow/opiekunéow prawnych dzieci zadania

edukacyjne, gry i zabawy dydaktyczne oraz zajecia plastyczne sa zgodne z podstawa

programowa wychowania przedszkolnego oraz realizowanym w przedszkolu
programenm.

Sposab realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

a) nauczyciel wysyla propozycje zaje¢ zgodna z podstawa programowa oraz
programem wychowania przedszkonego, ktore zawieraja aktywnosci rozwijajace
obszar poznawczy, fizyczny, emocjonalny do godziny 9:00 kazdego dnia w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola,

b) zajecia realizowane beda poprzez aplikacje Messenger, a tresci dotyczace danego
tematu przesylane beda w formie pisemnej, graficznej, multimedialnej
(nagraniowej) w aplikacji Messenger. Jesli rodzic/opiekun prawny nie dysponuje
aplikacja Messenger tresci przekazywane beda za pomoca adresu e-mail lub
wiadomosci sms,

¢) Rodzic/opiekun prawny odsyla za pomoca aplikacji Messenger lub e-mail zadania
wykonane pzez dziecko, niniejszym potwierdzajac udzat w zajeciach i realizacje
podstawy programowei. W przvpadku rodzicow/opiekunoéw prawnych dziecka,
ktorzy nie maja dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest poprzez
odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materialem i wykonanie
zadan w formie ustalonej przez nauczyciela,

d) nauczyciel zobowiazany jest ztozy¢ do Dyrektora tygodniowe sprawozdanie z pracy
zdalnej.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosé¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczegolnosei:

a) ustala, czy nauczycicle maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
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b)
c)
d)

€)

f)

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrodla 1 materialy niezbg¢dne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice/opiekunowie prawni moga korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalhego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane,

koordynuje wspolpracg nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

10. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikow w okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami.
11. W tym czasie nauczyciele:

a)
b)
¢)

d)
€)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcjg miedzy nimi a rodzicami/opiekunami prawnymi,
uczestnicza w ustalonych przez Dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
oraz w razie potrzeby, mody fikuje ten zestaw,

realizuja konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi,

przekazuja rodzicom/opiekunom prawnym ustalone przez Dyrektora informacje
o sposobie i1 trybie realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane.

12. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1;

a)
b)

udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.
ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§16

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow reguluje Kodeks Pracy.

o ¢

Y



I

I~

2

Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia Dyrektor przedszkola na podstawie

umowy o prace lub umowy zlecenie.

Wynagrodzenie nauczycieli i innych pracownikow ustalane jest na podstawie

indywidualnych uméw.

W  przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z wyksztalceniem pedagogicznym

posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe do wykonywania funkcji.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

a) odpowiedzialnos¢ ‘za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

b) sumienne i staranne wykonywanie powierzonej im pracy,

c) przestrzeganie czasu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

d) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciw pozarowych,

e) dbanie o dobro zakladu, chronienie jego mienia,

f) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

§17

Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu lub dwom nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy dydaktyczno—wychowawczej,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly rok uczeszczania dzieci do
w przedszkolu.

Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy sam nauczyciel
whniesie stosowna prosbe do dyrektora.

§18

. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma

za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosé.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami

program wychowania w przedszkolu i wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolna, realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i innymi specjalistycznymi organizacjami.

Nauczyciel jest zobowiazany wspolpracowaé¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.
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8.

10.

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne [ub opiekuncze w dniu

wolnym od pracy otrzvmuje w zamian inny dzien, zas w szczegolnie uzasadnionych

wypadkach otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Inne szczegdlowo okreslone zadania nauczycieli:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych, dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

¢) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I,

d) wspoldziatanie w  organizowaniu  sal  zajg¢, kacikow tematycznych
i zainteresowan, a takze w uzupelnianiu wyposazenia w pomoce dydaktyczne,

e) wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemnego przekazywania sobie

informacji,
) dbatos¢ o warsztat pracy, troska o estetyke pomieszczen,
g) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci - wspolpraca ze specjalistami

swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna
1 inng oraz nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej oraz
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

i) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

1) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

k) wspoldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi we wszystkich sprawach
dotyczacych ich dziecka z uwzglednieniem znajomosci przez rodzicow/opiekunow
prawnych praw wynikajacych z przepisow, udzielanie im informacji dotyczacych
rozwoju dziecka, jego codziennych zachowan majacych roznorakie formy m.in.
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci
nowo przyjetych, kontakty indywidualne, wspolne swigtowanie, stworzenie kacika
informacji, organizowanie uroczystosci, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni sa
wspoluczestnikami,

) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego: korzystanie z pomocy merytorycznej
Dyrektora, metodycznej czlonkéw Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo-oswiatowych, udzial w wewnatrz przedszkolnym
doskonaleniu zawodowym oraz w pracach zespolu ewaluacji wewnetrzne;j,
monitorowanie zmian w prawie oswiatowym,

m) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
rekreacyjno-sportowym, kulturalnym,

n) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.
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§19

Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1.

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
wychowankow,

rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie 1 poprawy ich
funkcjonowania,

wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy ich
funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

Do zadah pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psvchologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

o

3.

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami/opiekunami

prawnymi oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu
przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom/

opiekunom prawnym i nauczycielom,

wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu.

Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci  oraz  monitorowania efektow  oddzialywan terapeutycznych,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

lerapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

L.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
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3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

v

7. pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu

i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczesmictwo w zyciu
przedszkola, |

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§20

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi.

Personel obstugi przyczynia si¢ do wlasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez

codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

a) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sa za zdrowie i1 bezpieczenstwo
dzieci,

b) wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wedtug przydziahu czynnosci,

¢) wszyscy pracownicy wypehiaja dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie
obowigzkow, a wynikajace z potrzeb placowki.

5. Szczegdlowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

N -

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§21

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowiazani sa ze soba wspolpracowac
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko, okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju oraz wychowania w duchu tolerancji, zrozumienia dla innych
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, plei, pozycji spolecznej i statusu
materialnego.

2. Rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do:
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e)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat realizowanego w oddziale programu
wychowania przedszkolnego, postgpow edukacyjnych i zachowania ich dziecka,
udziatu w réznych formach spotkan majacych na celu wlasciwy przeplyw informacji
t]. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych, wewnetrznych imprezach
/ wg kalendarza przedszkolnych imprez i uroczystosci/,

konsultacji indywidualnych z wychowawca, Dyrektorem i specjalistami,
otrzymywania wynikow diagnoz i opinii o dziecku na piSmie, uzyskiwania porad
1 wskazowek w celuy rozpoznawania przyczyn trudnosci oraz o sposobach udzielania
dziecku wsparcia,

wyrazania i przekazywania uwag na temat pracy nauczycieli 1 placowki.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow/opiekunow prawnych nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zapoznawanie si¢ z informacjami skierowanymi do rodzicéw umieszczonych na
tablicach ogloszen,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przybory i wyposazenie (np. ubrania
na zmiang, obuwie zastepcze, posciel do spania itp.)

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/
opiekunéw prawnych lub osobge petnoletnia, upowazniona pisemnie przez
rodzicow/opiekunow prawnych. Osoba taka nie moze by¢ pod wplywem alkoholu,
srodkow odurzajacych, narkotykow.

przyprowadzanie do przedszkola wyfacznie dzieci zdrowych oraz informowanie
0 przyczynach nieobecnosci, niezwloczne zawiadamianie o wszelkich
niedyspozycjach i chorobach.

§ 22

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
Dziecka ma prawo do:

a)
b)
c)

d)
¢)
f
g)

h)
i)

pelnego i harmonijnego rozwoju osobowosci,

wzrastania w poczuciu milosci i zrozumienia,

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i indywidualnego tempa rozwoju,

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo
oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
akceptacji jego osoby, poszanowania godnosci osobiste],

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
uzyskiwania pomocy nauczyciela i innych pracownikow przedszkola we wszystkich
sytuacjach zyciowych, )
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
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a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare swoich mozliwosci,

b) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola,

¢) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

d) dbania o wiasne dobro, fad 1 porzadek w przedszkolu.

§23

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

i

(VS

Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawne;j
zawartej miedzy rodzicami /opiekunami prawnymi a Dyrektorem.
Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu calego roku szkolnego.
O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnosc zgloszen.
Umowa moze zosta¢ rozwiazana przez kazda ze stron z zachowaniem 30-dniowego
okresu wypowiedzenia bez podania przyczyny. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy
nalezy przekaza¢ drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
wypowiedzenia. Rozwiazanie umowy w tym trybie wywoluje skutek na koniec
miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dokonano
wypowiedzenia. Rozwiazanie umowy skutkuje skresleniem dziecka z listy
wychowankéw przedszkola.

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora w przypadku,

gdy:

a) rodzice/opiekunowie prawni nie przestrzegaja postanowien obowiazujgcego
w placowce Statutu oraz regulaminéw przedszkola,

b) rodzice/opickunowie prawni nie wywiazuja si¢ 2z obowiazku terminowego
regulowania obowiazujacych w placowce oplat,

¢) rodzice/opiekunowie prawni zataili znaczace informacje o stanie zdrowia
fizycznego lub psychicznego majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-
wychowawecezy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,

d) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu i innych
dzieci przebywajacych w przedszkolu,

e) wowczas, gdy nastapit brak wspélpracy pomiedzy rodzicami/opiekunami
prawnymi, a pracownikami pedagogicznymi  przedszkola w  kwestii
rozwiazywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

O skresleniu dziecka z listy przyjetych wychowankéw decyduje Dyrektor przekazujac

rodzicom/opiekunom prawnym pisemna decyzj¢ lub przesylajac ja na adres domowy

podany przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do przedszkola, jesli:

a) w placowce nie ma wolnych miejsc,

b) z uwagi na stan zdrowia badz inne okolicznosci dotyczace dziecka,

c) przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ dziecku odpowiednich warunkow

(

odbywania wychowania przedszkolnego.
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ROZDZIAL VIII

SPOSOBY POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAEALNOSC
PRZEDSZKOLA

§ 24

1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z:

a) oplat rodzicow/opiekunow prawnych dzieci uczgszczajacych do przedszkola
(czesne) - wysokos¢ oplat wnoszonych przez rodzicow/opiekunow prawnych
ustalona jest w umowie.

b) dotacji z budzetu gminy Andrychow,

¢) srodkow wiasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola przez osobe
prowadzaca.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi wlasna planowana gospodarke finansowa i materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest Dyrektor.

3. Statut nadaje i zmienia osoba prowadzaca przedszkole.

2

§ 26

1. Statut przedszkola obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosei
przedszkolnej — dyrektora, pracownikéw pedagogicznych, rodzicow/opiekunow
prawnych, dzieci oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Z trescig Statutu mozna zapozna¢ si¢ w administracji przedszkola lub na stronie
internetowej placowki.

3. Regulaminy uchwalane przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut Niepublicznego Przedszkola Jezykowego , Dzieci Swiata” w Andrychowie w niniejszym

DY{EEZZ
Agnieszka &r- idlarz

brzmieniu wchodzi w Zycie 1 marca 2025 roku.
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